Alcaldia CREEMOS
de Yumbo YUMBO

CAPACITACION EDL 2020

Vamos a Desarrollar los Compromisos funcionales vy
Comportamentales:

1. Escogemos la evaluacién (Si es en periodo de prueba y/o
evaluacion anual).

Humano

en linea

Filre Evalvacién Empleados

A partie defERERIAE inicio la calificacion de p':p:eer

Evahlracion

Evaluacian Anucl Docantes ¥ D, Direcivos 2020

Eviaheacior
42110927 MONTOYA POSADA EABEL CRISTIMA,
Fecha Inicial Fecha Fnal Facha Ciemre
13400 F2030 1120 1541242020
Empleada
A parfr deal 05/06/2020 inicio la cdiificacion del proceso

Evaluacién

valuacidn Anual Docentes y Drr. Dractivos 2020
Evaluador
42110927 MONTOYA POSADA GABEL CRIETINA
Fecha Iniciol Fecha Anol Fecha Cierre
13/01 7202 280112000 S/12)2020

Empleado

ESPINAL LOAILA CATALNA MARIA

3

Cédigo Empleado Nombre Dependencia Evaluacién Origen % Evaluado
Ew-jjﬁi-_iaf Evaiuar Plan 1036620212 ESPINAL LOAIZA SEDE UNICA SAN Normal 0
\./ desarrolk CATALINA MARIA  VICENTE DE PAUL

Nota: Los codigos de las EDL son:

- Periodo de Prueba: 1562
- Anual: 1561
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Para Tener en cuenta: Plan de Desarrollo: Mejoramiento del

docente. (Por debajo del puntaje 60%).

Seguimos con el proceso de evaluacion dando clic en la opcién de
Evaluar y nos aparece la siguiente pantalla:

Farmmularia Evaluacién @
Datos Evaluacién
E acidn
Evaliae i Al Dissnte ¥ Diir. Dirsee= e 2020
Clase Evaluacion lipo Evaluccion

Dotenlr Araral

Modelo Evaluacion

Docente de BEducacizn Prmarna

Fecha Inicial Fecha Find Facha Ciems
13/00 F2020 28,1 142020 1522020
Datos Empleado
CodEmpleado Empleado
1036420212 ESFINAL LOAZA CATALNA MARLA
Cargo Emprasa Depandancia
Docente de auvla SEDE UHICA SAM VICENTE DE PAUIL

Historial Evaluodorss

Daeda el 1300120200 MONTOYA FOSADA BABSEL CRISTIMA [42110737)

13201 12020 2011172020 S/1242020
Dalos Empleado
CodEmpleadt Empleado

ESPINAL LOALA CATALNA NMARIA

Cargo Empresa Dependencia
Docents de auio SEDE UNICA SAN VICENTE DF PAUL

His?

Desce ol 13700 /2020 MONTOYA POSADA SABEL TRISTINA, (42710927)

/ Competencias pendientes

por evaluar.

Comunicocion y relocione Sl le i

niciotvo
Uderazgo

Dias Evaluacos Fecha Noilficacién
314

0% Porcentaje Evaluado

0% Porcentaje Concertado
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EMPEZAMOS A CONCERTAR LAS COMPETENCIAS

Competencias Comportamentales: Corresponde al 30%
(Distribuidos en 10% por cada uno) para quitar las 4 restantes
de los compromisos le damos clic en la opcion No Aplica.

ar Humano

Se eliminara Ia calificacion y cualquier valor asociado a esta competencia LDesea con!nuav?

Cancear

Iniciamos con las Competencias Funcionales ( Corresponden al
70% de la calificacién Final)

Grupo
Competencias Funcionabes Docentes -v
Tipa Porcentale [T}
Gesfitn Acodémica K] o

Cestidn Administrativa o

Gaslion Somuniteria
OMmmMDCCIonTes Jugerioas

[salaccona) W

Confribucion Individual

Criterios



Alcaldia CREEMOS
de Yumbo YUMBO

Si es Directivo Docente se habilita la opcidon de Directivo Académico.

Seleccionamos los Atributos y empezamos a ingresar las
contribuciones, criterios y observaciones.

Humano

o]
en linea g & He
Critenozs Evaluacion
Crupo
Competencios Funcicnales Docentes w
Tipo Porcentale [%&
GestiGn Acodémica - 40
Afributo Puntale
Drarrunicy cumsilor |:
Daminia ~umculon
Evoluacion del opren-izoje .

Las contribuciones sugeridas estan predeterminadas en el sistema,
si se requiere adicionar y/o modificar toca por tablas maestra y el
administrador es el que lo realiza.

En caso de que requieran hacer seguimientos en la evaluacion, se
puede hacer asi (Nuevo Seguimiento), selecciona el mes

Observaciones

’ ~
dia/mes/afio.
2val X A » y D, Do I 2020
) 1 En
1034620212 ESPINAL LOAIZA CATALINA MARIA
127062020 Revesion Pencaica e !



Alcaldia CREEMOS
de Yumbo YUMBO

P ) ac
0
I rt T
0
Fecha Tipo Observaciones

diminor Editor  [EIERER 3 R ision bericliliN

Seguimos con la calificacion de las competencias:

1. Ingresamos Evidencias:

rurmanc

Humano A 2 Ho

en linea

Filtro Evidencias e

Evaluacion

svaluacitn Anual Docenles y Dir. Direc

Empleado

1034620212 ESPINAL LOAIZA CATALINA MARSA,
Evidencia [

Tipo Evidencia

Fecha de Inclusidon: Debe estar dentro de la fecha de evaluacidon

Empezamos a Evaluar (Dentro de la fecha que esté autorizada)

A partir del 05/06/2020 Iniclo la callficaclon del proceso

Evaluacion
/05 2020 W

Evaluacidn Anual Docentes y Dir. Dirach

Evaluador

42110927 MONTOYA POSADA SABH. CRISTINA
Fecha Inicial Fecha Final Fecha Ciemrs
13/01 /2020 28/11/2020 5{12f2020
Empleado
103442021 2 ESPIMAL LOAIZA CATALINA MARLS,
Cédigo Empleado MNombre Dependencia Evaluacién Origen % Evaluado
Evidencias L—_ﬁ ugr Plan 1036620212 ESPINAL LOAIZA SEDE UMICA 5AMN Momal 0

Desamaolle CATALINA MARIA  VICENTE DE PALL
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Esta Barra indica el progreso de la

.z
Concertacion.
100% Porcentaje Concertado i
Criterios Evaluacién
Grupo
Compstancias Comportomentales Docantes "
lipo Porcentaje (%)
Compeatencias Comportamentales b 30
Afributo Punigje
Compromizo social e nsfilucional - CHe apica

Criterios

Observaciones

Iniciamos con los puntajes de cada uno de los Atributos.

Empezamos con la asignacién del puntaje (Puede ser decimal),
llenamos los datos de los criterios y Observaciones, marcamos las
evidencias y le damos clic en agregar y finalmente damos clic en
Guardar.

La barra azul va aumentando segun el porcentaje evaluado.

** Siempre verificar que diga Datos Guardados

Gaslien Académica 1
Dias Evaluados Fecha Nofificacion
316

9% Porcentaje Evaluado o

100% Porcentaje Concertado

Criterios Evaluacién

Grupo
Competencias Comportamentales Docentes v

lipo Porcentaje (%)
Competencias Comportamentales v 30

Atributo Puntaje
Comunicacion y relaciones inferpersonales v Cho aplica 50



Alcaldia CREEMOS
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EN CASO DE PRESENTARSE PLAN DE MEJORAMIENTO
(DESARROLLO)

Plan Desarrollo Profesional G

Evaluacién Anual Docentes y Dir. Directivos 2020

Fecha Elaboracién Plan

Acciones Mejoramiento

Se puede asignar para una siguiente vigencia (Por tema de
vacaciones). El puntaje NO se modifica, simplemente se realizan las
acciones a mejorar.

Si se llega a presentar un error de digitacion se puede modificar
previo la impresion y firma del protocolo

Bvaluocién Anoal Docenteas v Dir, Dirscthvos 2020
dE: Empleado
10B842021 2 ESPIMAL LOAIZA CATALINA MARLA
I! ¥
Competencios Funcionales Docentes i Gestidn Acodémica
Competencias Objeto Mejoramiento Puntaije
Flaneacion y organizacion acadamicao = (
Fecha Baboracién Plan
25/06/2020 [

Accionas Mejoramiento

Acclones Meoramisnio

Muy importante que siempre esté la opcidn de Datos Guardados




Escogemos alguna de las siguientes opciones:

“a,

Alcaldia CREEMOS
de Yumbo YUMBO

GENERACION DEL REPORTE

Ingresamos por Humano en Linea y vamos a la opcién Reportes

Humano'

en linea

Consultar Liquidaciéon

.4

Inscripcion de Actividades

Evaluacion 0
Empleado 0

Origen Normal

a) Protocolo Ill Evaluador — Directivo Docente
b) Protocolo Ill Evaluado — Docente

de Prusba Protocolo

o 4

& Holalsa

Hay que darle clic en la opcidon Actualizar para que el proceso se

mencione como terminado.



