
 

 

 

 

Buen Día Apreciado(a) Rector(a), 

 

Reciban un Cordial Saludo, 

 

Mediante la presente brindamos el siguiente material cuya finalidad es brindar una 

orientación para realizar el proceso de Evaluación de Desempeño Laboral 

 

Etapas    

 

 

1. Concertación de Compromisos. 

2. Seguimiento - Evidencias 

3. Evaluación Parciales (01 de Febrero al 31 de Julio) + 15 días hábiles posterior 

a su vencimiento para realizarla (Hasta el 23 de Agosto 2020) // Del 01 de 

Agosto del 2020 al 31 de Enero del 2021 15 días hábiles posterior a su 

vencimiento para realizarla (Hasta el 19 de Febrero del 2021) y las 

evaluaciones Parciales (Causales puntuales determinadas en la norma). 

4. Evaluación Definitiva. 

 

Si deseas ampliar los conceptos aquí tratados, te dejamos estos videos en donde 

especifica el paso a paso. 

 

https://www.cnsc.gov.co/index.php/sistema-general-de-carrera#6-1-tutoriales 

 

https://www.cnsc.gov.co/index.php/sistema-general-de-carrera#6-1-tutoriales


 

Listado de material de trabajo: 

 

- Instructivo Concertación de Compromisos Funcionales y Comportamentales 

- Instructivo Calificación Definitiva en Periodo de Prueba Evaluadores 

- Instructivo Calificación Definitiva en Periodo de Prueba Evaluados 

- Presentación Compromisos y Evaluación Desempeño Administrativos 

 

Cualquier inquietud con gusto será atendida a las líneas de atención 6516600 Ext 

1123 – 2185. 

 

 

 
 
 
 
 
Cordialmente, 
 
Alejandra Núñez 

Técnico Operativo - Secretaría de Educación 
Teléfono. 6516600 Ext. 1123 
Celular: 3217118425 
Calle 5 No. 4-40, Parque Belalcázar, Yumbo - Valle del Cauca 

 


